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 نوع اللجنة

 مؤقتة

 اللجنةمدة عمل 

 حتى نهاية دورة المجلس 

 تشكيل ال قرار 

 مجلس الإدارة 

 تشكيل ال تاريخ 

2025/09/11 

 

 جنة  بطاقة الل 

 

 

 : عن اللجنة 

حيدد  تقو    القرار والرقددابددة   الددااعمددة لمجلس الإدارة وا رددددن   الجهددة  التنةيددجيددة  تُعددا اللجنددة 

الأداء العا  للجمعية )ماليًا وتشدددييليًاو  وردارة المخاطر  ومتابعة تنةيج الخط    بمراجعة وتقييم  

 .لضمان الكةاءة التشييلية واستاامة الأعمال

 

 : أعضاء اللجنة 

 رئيس اللجنة.   –عباالله بن راشا الخالاي  /د

 عضو لجنة. –د/ عادل بن عباالعزيز الحما  

 عضو لجنة.   - أ/ سارة بنت عصا  المهياب

 عضو مستقل.  – هاشم بن محما الهاشم أ/ 

 

 : أهداف اللجنة 

 .متابعة ومراجعة وتقييم الأداء العا  للجمعية وا الجوانب المالية  والتشييلية  والمشاري  .1

 .ضمان اتخاذ قرارات مؤسسية مبنية على معلومات دقيقة ومحللة .2

 .الخط  الاستراتيجية والتشييليةتعزيز كةاءة العمليات الااخلية ومتابعة تنةيج  .3

 .ردارة المخاطر الرئيسية التا تواجه الجمعية بشكل استباقا .4

 .تطوير ومراجعة اللوائح التنظيمية الااخلية .5

 .تحقيق الأداء الأمثل للجمعية وضمان استاامة أعمالها .6
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 أولًا: صلاحيات ومهام اللجنة  

 الإشراف العا  على تنةيج الخط : .1

 متابعة تنةيج الخط  الاستراتيجية والتشييلية للجمعية بما يحقق الأهااف المرجوة.  -

 رو  التوريات لمجلس الإدارة بخصوص تطوير الأداء المؤسسا.   -

 حوكمة العمل والرقابة: .2

 ضمان الالتزا  بالأنظمة واللوائح الااخلية والاشتراطات الحكومية ذات علاقة.  -

 مراجعة التقارير الاورية المالية والإدارية قبل روعها لمجلس الإدارة.   -

 المبادرات والأنشطة: . 3

 تصميم واعتماد المبادرات والبرامج والأنشطة بما يتواوق م  رسالة الجمعية احتياجات مستةيايها.   -

 متابعة تنةيج الأنشطة وتقييم أثرها ورو  تقارير دورية لمجلس الإدارة.   -

 التنسيق م  الشركاء والجهات ذات علاقة لاعم المبادرات.  -

 تطوير الموارد المالية والاستثمار:  . 4

 وض  خطة متكاملة لتنوي  مصادر الاخل المستاامة.   -

 دراسة ورص الاستثمار المتاحة بما يحقق النمو المالا للجمعية.   -

 الإشراف على الحملات التمويلية والرعايات وتنمية علاقات المانحين والااعمين.  -

 ضمان تواوق الاستثمارات م  الضواب  الشرعية والأنظمة الرسمية.  -

 ردارة المخاطر واتخاذ القرارات العاجلة:  . 5

 والمالية وتقايم حلول عاجلة.  متابعة المخاطر التشييلية   -

 اتخاذ القرارات التنةيجية المستعجلة ضمن الصلاحيات المةوضة لها.   -

 التقارير والتوريات:  .6

 رعااد تقارير شاملة وروعها لمجلس الإدارة بشكل دوري.   -

 رو  التوريات بشأن تطوير البرامج والأنظمة والاستثمارات.  -

ا: آلية رقابة مجلس الإدارة على اللجنة    ثانيا

 على مجلس الإدارة متابعة مها  اللجنة والتأكا ألا تتجاوز الصلاحيات والمها  المةوضة لها. .1

 على مجلس الإدارة دراسة توريات اللجنة باقة قبل المواوقة عليها واعتمادها نهائيًا.  .2

 والمسائل العالقة.على رئيس مجلس الإدارة أو أحا أعضاء المجلس عقا عاة اجتماعات دورية م  رئيس اللجنة لمناقشة التطورات   . 3

و لأداء اللجنة  ويشمل ذلك تحقيقها للأهااف المحادة حسب هجه السياسة  نصةا/ وسنويعلى مجلس الإدارة رجراء تقييم دوري ) . 4

 ووعالية رجراءات عملها  وجودة التقارير والتوريات المقامة من المجلس.
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ا: الأحكام العامة  ثالثا

 

 (: تكوين اللجنة1المادة )

 .أعضاء كحا أدنى 3تتكون اللجنة من   .1

يجب الاستعانة بأعضاء مستقلين من خارج الجمعية أو من أعضاء الجمعية العمومية  على أن يكون رئيس اللجنة أحا أعضاء مجلس   .2

 الإدارة.

 .يراعى وا اختيار الأعضاء أن يكون لايهم اهتما  وخبرة وا مجال اللجنة . 3

 (: الًجتماعات واتخاذ القرار 2المادة )

تجتم  اللجنة باعوة من رئيسها  كما يجب على رئيس اللجنة أن ياعو رلى الاجتماع رذا تقا  أغلبية أعضاء اللجان بطلب كتابا بجلك   .1

 موجهًا رلى رئيس اللجنة  خلال خمسة أيا  عمل من تاريخ الطلب. 

 تعقا اللجنة اجتماعاتها حضوريًا  أو عن طريق الاتصال المرئا.  .2

 .  و اجتماعات وا السنة وا الحالات العادية3تجتم  اللجنة ) . 3

ترسل الاعوات رلى الاجتماع لكل عضو من قبل رئيس اللجنة أو أمينها  قبل خمس أيا  عمل على الأقل من تاريخ الاجتماع  ويوضح   . 4

 وا الاعوة الوقت  والتاريخ  ومكان الاجتماع  وجاول الأعمال مراوقًا له الوثائق والمعلومات اللازمة.  

الاستثنائية  أو الضرورية عنا طلب رئيس اللجنة  أو اثنين من أعضاء اللجنة  أو طلب مجلس الإدارة أو  يحق للجنة الاجتماع وا الحالات   . 5

 الجمعية العمومية.

وا حالات الاستثناء  والضرورة التا يتطلب ويها عقا اجتماع طارئ غير مجاول  ويجوز وا هجه الحالة ررسال الاعوة رلى الاجتماع   .6

ة مراوقًا جاول أعمال الاجتماع  والوثائق  والمعلومات اللازمة  خلال ماة لا تقل عن ثلاثة أيا  من تاريخ الاجتماع  ما لم تواوق اللجن

 ى أقل من ذلك. بالإجماع عل

وا حال تعجر عقا اجتماع أي لجنة بسبب عا  اكتمال نصابها القانونا  ويكون لرئيس اللجنة الاعوة رلى اجتماع بايل خلال ماة لا   .7

 تتجاوز ثلاثة أيا  من تاريخ الموعا السابق.

 يجب حضور جمي  أعضاء اللجنة لاجتماعاتها  ولا يجوز لعضو اللجنة توكيل عضو آخر للحضور أو التصويت نيابة عنه.  .8

 تصار قرارات وتوريات اللجنة بأروات أغلبية الأعضاء الحاضرين  وعنا تساوي الأروات يرجح الجانب الجي روت معه رئيس اللجنة.  .9

يجوز لأي عضو التحةظ على أي قرار  أو تورية تتخجها اللجنة على أن يبين الأسباب التا دعته رلى التحةظ  ووا حال أن العضو خرج   .10

 من اجتماع اللجنة قبل اختتامه ويقتصر تحةظه على القرارات  والتوريات  والبنود التا حضر مناقشتها على أن يبايها كتابةً. 

 المكافآت  :( 3المادة )

 : لأعضاء اللجان كالتالا  يكون ررف المكاوآت لسياسة المكاوآت والامتيازات المعتماة وا الجمعية  ووقًا -

و  500وا اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة )  -بعا مواوقة المركز  –يكون مقاار المكاوأة التا يحصل عليها العضو مقابل عضويته   .1

 و اجتماعات وا السنة.  6ريال لكل اجتماع على ألا يتجاوز عاد الاجتماعات عن )

 يجب على العضو رعادة المكاوأة رذا رروت له دون وجه حق.   .2

 يجوز للرئيس وأعضاء اللجان بالتنازل عن مقاار المكاوأة المستحقة وذلك ووقًا للضواب  الآتية:   -
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 الإقرار كتابة بالتنازل عن المكاوأة بعا نهاية السنة المالية وقبل رروها.   .1

 يتم التنازل للجمعية نةسها.   .2

 لا يعا التنازل عن المكاوأة من التبرع المحسوب للحصول على عضوية العضو الااعم.  .3

 لا يجوز الرجوع عن التنازل بعا رقراره كتابةً. .4

 (: إسقاط العضوية4المادة ) 

 يجوز لمن أرار قرار تشكيل اللجنة رنهاء عضوية أعضائها بالكامل أو أحاهم بقرار مسبب.   .1

بإرسال رشعار خطا لرئيس مجلس   .2 اللجنة  وذلك  اللجنة الاستقالة من عضوية  اللجنة   يجوز لأي عضو من أعضاء  الإدارة  ورئيس 

 وتصبح الاستقالة ناوجة اعتبارًا من تاريخ تسليم الإشعار  رلا رذا حاد الاشعار وقتًا لاحقًا لتنةيج الاستقالة. 

وا حال غياب العضو أكثر من اجتماعين وا السنة باون عجر يقبله مجلس الإدارة  تسق  عضويته تلقائيًا  ويعين مجلس الإدارة   . 3

 عضوًا بايلًا عنه. 

 (: مهام أمين سر اللجنة 5المادة )

 :يتولى أمين السر مسؤولية الاعم الإداري والتنظيما للجنة لضمان واعلية أعمالها  وتتمثل مهامه وا 

الإشراف على جاولة الاجتماعات الاورية  وررسال الاعوات للأعضاء  والتنسيق اللوجستا )سواء كان الاجتماع حضوريًا أو عن   .1

 بُعاو.

 .المواضي  المقترح مناقشتها وتجهيز ملف الاجتماع بالتعاون م  رئيس اللجنة جم    .2

 .توثيق مناقشات اللجنة  ورياغة القرارات  ومتابعة اعتماد المحاضر رسميًا من قبل الأعضاء  .3

 .التأكا من رحالة قرارات اللجنة للجهات التنةيجية المعنية  ومتابعة ما تم رنجازه منها لعرضه وا الاجتماعات اللاحقة  .4

 .الاحتةاظ بكاوة وثائق ومراسلات اللجنة بشكل منظم يسهل الرجوع رليه عنا الحاجة لأغراض المراجعة والتاقيق  .5
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 المجلس اعتماد

 التوقيع المنصب في الجمعية  الاسم 

 رئيس مجلس الإدارة أ/ مي بنت عبدالعزيز الجبر

 

 نائب رئيس مجلس الإدارة د/ عبدالله بن راشد الخالدي 

 

 عضو مجلس الادارة د/ أمل بنت عبدالله العديني 

 

 عضو مجلس الادارة أ/ سارة بنت عصام المهيدب 

 

 عضو مجلس الادارة عبدالعزيز الحمامد/ عادل بن  
 

 عضو مجلس الادارة أ/ عبدالرحمن بن صالح العطيشان
 

 عضو مجلس الادارة أ/ محمد بن عبدالوهاب الزامل 
 



 

 

 


