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 : التمهيد المادة الأولى 

تضع جمعية السرطان السعودية هذه الآلية بهدف تنظيم العمل التطوعي داخل الجمعية 
ا مع قيم الدين بما يتوافق مع نظام   العمل التطوعي الصاادر بقرار مجس  الورراء  ومنساجم 

  وذلك عبر وضاع إطار شاامل لسعمقة بين الجمعية 2030الإساممي وأهداف ريية الممسكة  
والمتطوعين  وتحديد الحقوق والواجبات والأخمقيات  بما يسااااهم في تعزيز ةقافة التطوع  

 وتحقيق أةر مجتمعي مستدام.
 

 التعريفات لثانية:  المادة ا 

لغرض تطبيق أحكام هذه الآلية  يُقصاد بالكسمات والعبارات الواردة أدناه المعاني الموضاحة  
 أمام كل منها ما لم ينص سياق النص خمف ذلك:

 

 نطاق تطبيق الآليةالمادة الثالثة: 

تسار  هذه الآلية عسى جميع الأنشاطة والمبادرات والبراما التطوعية التي تنفذها الجمعية 
أو تشارف عسيها  وتشامل الأفراد والفرق التطوعية  وجميع أشاكال المشااركة ساواء كان  

 حضورية أو افتراضية.
 

 أنماط وأشكال التطوعالمادة الرابعة: 

 حسب المدة: دائم  مؤق  )فعاليات  حممت  مناسبات(. -

 حسب الأسسوب: حضور   افتراضي  فرد   ضمن فريق. -

 
 
 

 المادة الخامسة: أهداف التطوع 

 خدمة المجتمع وتعزيز التكافل. -1
 استثمار أوقات الفراغ وتنمية المهارات.  -2
 والمسؤولية المجتمعية.ريادة الانتماء  -3
 المساهمة في دعم جهود الدولة والقطاع غير الربحي. -4
 تمكين الأشخاص ذو  الإعاقة عبر مبادرات مستدامة.  -5

 جمعية السرطان السعودية. الجمعية
 آلية إدارة المتطوعين.  الآلية
العمل  
 التطوعي 

طبيعية أو اعتبارية بطوعه واختياره رغبة  في خدمة  كل جهد أو عمل يقدمه شخص ذو صفة 
 المجتمع وتنميته.

مسؤول  
 التطوع 

ا أو أنثى    ا بدوام كسي أو جزئي  ذكر  هو منسق أو مدير التطوع المتفرغ لستطوع سواء  أكان موظف 
 وهو الذ  يدير التطوع داخل الجمعية.

الدور  
 التطوعي 

 ية  ويحتاج إلى متطوع مؤهل لأداء المهام الواردة فيه.هو الاحتياج الفعسي التطوعي داخل الجمع

الفرصة  
 التطوعية 

ا مع شريحة محددة من المتطوعين المحتمسين    هو الدور التطوعي بعد تطويره ليكون متمئم 
 لغرض استقطابهم وتسكينهم في هذا الدور في فترة رمنية محددة.

ا دون اشتراط مق المتطوع   ابل ماد  أو معنو . كل من يقدم عمم  تطوعي 
الميثاق 
الأخمقي  
 لسمتطوع 

يوضح الميثاق مجموعة القوانين والقيم والمبادئ التي تحكم قواعد العمل التطوعي  وتوضح  
شروطه وتحدد سسوك المتطوعين وواجباتهم  وتحفظ حقوقهم أةناء العمل التطوعي من 

 المتطوع. خمل سياسة الجمعية والبيئة التي يعمل فيها 
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 المادة السادسة: آلية تسجيل المتطوعين 
1. 

 التسجيل عبر المنصة الوطنية لسعمل التطوعي أو قنوات الجمعية الرسمية. -1
 واعتماده عند مطابقته لسفرص. التطوعمسؤول   /دراسة الطسب من قبل قسم   -2
 توقيع اتفاقية تطوع تتضمن المهام  الحقوق  والواجبات. -3
 

 المادة السابعة: حقوق المتطوع 

 بيئة تطوعية آمنة ومحترمة. -1
 الحصول عسى تدريب وتأهيل مسبق. -2
 تكسيف بمهام تناسب مهاراته. -3
 صرف نفقات ضرورية )نقل/إعاشة/سكن( عند الحاجة. -4
 مشاركة موةقة عن كل فرصة تطوعية.شهادة  -5
 تعويض عند الإصابة وفق الأنظمة. -6
 أولوية في المشاركة بالأنشطة والدورات المستقبسية. -7
 التحفيز والتكريم بما يتناسب مع جهوده. -8
 

 المادة الثامنة: واجبات المتطوع 

 الالتزام بالأنظمة الداخسية والميثاق الأخمقي لسمتطوع. -1
 المكسف بها بكفاءة.تنفيذ المهام   -2
 الالتزام بالحضور والانضباط. -3
 المحافظة عسى ممتسكات الجمعية والعهد المسسّمة. -4
 عدم تمثيل الجمعية أو التواصل الإعممي إلا بتفويض رسمي. -5
 عدم جمع تبرعات أو عقد شراكات دون إذن كتابي. -6
 

 المادة التاسعة: التزامات الجمعية 

 قيمة مجتمعية.توفير براما تطوعية تحقق  -1
 تدريب وتأهيل المتطوعين. -2
 توةيق الساعات التطوعية في المنصة الوطنية لسعمل التطوعي. -3
 التعامل مع التظسمات والشكاوى باحترافية. -4
 توفير آليات متابعة وتقييم عادلة وشفافة. -5
 تحفيز وتكريم المتطوعين المتميزين. -6
 

 المادة العاشرة: سياسة إنهاء المشاركة 

 ة إنهاء مشاركة المتطوع عند:يحق لسجمعي
 استغمل اسمه أو مواردها بشكل غير مشروع. -1
 مخالفة الأخمقيات أو القوانين. -2
 الإخمل المتكرر بالمهام أو إةارة الخمفات. -3
 يحق لسمتطوع الانسحاب بعد إشعار الجمعية بما لا يضر بسير البراما.  -4
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 الإنهاء المادة الحادية عشر: إجراءات الاستقالة أو  

ا. -1 ا أو إلكتروني   تقديم طسب الاستقالة كتابي 
إجراء مقاابساة مع المتطوع لستعرف عسى أساااابااب الاسااااتقاالاة ومحااولاة معاالجتهاا   -2

 لسحفاظ عسيه ضمن الفريق.
 تسسيم العهد وإخمء الطرف. -3
 توجيه خطاب شكر وتكريم مناسب. -4
 مستقبسي.إلغاء قيده من سجل المتطوعين مع حفظ بياناته كمرجع   -5

 

 المادة الثانية عشر: أحكام عامة 

 لا يجور استخدام المتطوعين في أنشطة ذات طابع ربحي. -1

 تستزم الجمعية بتحديث هذه الآلية بما يتوافق مع الأنظمة الرسمية. -2

ا من أنظماة الجمعياة المعتمادة من مجس  الإدارة فيماا يتعسق  -3 تعتبر هاذه الآلياة جزء 
 الجمعية.بالعمل التطوعي في 

 

 الاعتماد 

م 11/9/2025الموافق    الخمي   بعاد اطمع مجس  الإدارة في اجتمااعاه المنعقاد يوم   -4
ساياساة تعارض المصاالح  فقد اتخذ القرار باعتمادها والعمل بموجبها  عسى محتوى
 في الجمعية.

 

 التوقيع  المنصب  الإسم 

  رئي  مجس  الإدارة  مي بن  عبدالعزيز الجبر أ. 

  نائب رئي  مجس  الإدارة  الخالد    بن راشد   عبدالل د. 

  عضو مجس  الإدارة  أ.محمد بن عبدالوهاب الزامل 

  عضو مجس  الإدارة  د. عادل بن عبدالعزيز الحمام 

  عضو مجس  الإدارة  أ.سارة بن  عصام المهيدب 

  عضو مجس  الإدارة  د. أمل بن  عبدالل العديني 

  عضو مجس  الإدارة  العطيشان أ.عبدالرحمن بن صالح  

 

 

 


