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 : التمهيد المادة الأولى 

تحترم الجمعية خصوووصووية ن  من يعم  لديها  ولا تتدخ  في تصوورفات  خارج نطاق  -1
العمو . وم  ذلو   ترا الجمعيوة ان المصووووالح اللووووخصوووويوة للعواملين معهوا  ا نوا  

انلووطة امتماعية او مالية او رير،ا  قد تتداخ  بصووورة مباأوورة او رير ممارسووة ا   
إلى تعووارض في  مبوواأوووورة م  موموووووعيتهم او ولاةهم للجمعيووة  ممووا قوود يؤد  

 المصالح.
والإنوجووا .   -2 والوعونووايووة  والوموبووادرة   الوجوموواعوي   والوعوموو   الونوزا،ووة   بوقويوم  الوجوموعويووة  توؤمون 

عارض المصووالح تهدف إلى وانطلاقًا من ،ذه القيم  ومووعا الجمعية سووياسووة لت
حمايتها وتعزيز،ا  وذل  لتفاد  ا  تأ ير للمصووالح اللووخصووية او العاةلية او المهنية 

 على ادا  الوامبات تجاه الجمعية  او لتحقيق مكاسب أخصية على حسابها.
 

 التعريفات المادة الثانية:  

قصوووود بوالكلموات والعبوارات الواردة   ادنواه المعواني لغرض تطبيق احكوام ،وذه السوووويواسووووة  يا
 المومحة امام ن  منها ما لم ينص سياق النص خلاف ذل :

 

 
 

 : الهدف من السياسة المادة الثالثة 

تهدف ،ذه السووووياسووووة إلى حماية الجمعية وسوووومعتها وممي  العاملين لصووووالحها من ا   
 اأكال تعارض المصالح السلبية التي قد تنلأ نتيجة عدم الإفصاح عنها.

 
 

 نطاق تطبيق السياسةالمادة الرابعة: 

م  عوودم الإخلال بمووا ورد في الأنومووة والتلووووريعووات المعمول بهووا في المملكووة   -1
العربيوة السووووعوديوة  بموا في ذلو  الأنوموة الخواصووووة بتعوارض المصووووالح  ونووام 
الجمعيوات والمؤسووووسووووات الأ،ليوة ولاةحتو  التنفيوذيوة  وقواعود حونموة الجمعيوات 

واللاةحة الأسواسوية للجمعية  تأتي ،ذه السوياسوة مكملة لها والمؤسوسوات الأ،لية  
 دون ان تح  محلها.

 تاطبق ،ذه السياسة على ممي  من يعم  لصالح الجمعية  ويلم  ذل : -2
 اعضا  الجمعية العمومية. .ا

 اعضا  مجلس الإدارة. .ب

 سياسة تعارض المصالح. السياسة 
 المرنز الوطني لتنمية القطاع رير الربحي. المرنز 
 .ممعية السرطان السعودية الجمعية 

العاملون/  
العاملين لصالح  

 الجمعية 

الجمعية العمومية او مجلس الإدارة او اللجان المنبثقة عن  ن  أوووخص يعم  لصوووالح الجمعية من اعضوووا   
 مجلس الإدارة او المدير التنفيذ  او الموظفين بالجمعية.

 تعارض المصالح 
حوالوة تتضووووارب فيهوا المصووووالح اللووووخصوووويوة او المهنيوة للفرد م  وامبواتو  تجواه الجمعيوة  تؤ ر على نزا،تو  

 وموموعيت . 
 ملة عن ا  مصلحة أخصية او مالية قد تؤ ر على ادا  الوامبات في الجمعية.تقديم المعلومات الكا الإفصاح 
المصالح  
 اللخصية 

 المصالح المالية او رير المالية التي تعود بالنف  على الفرد او اقارب   بحيث قد تؤ ر على قرارات  في الجمعية.

الأقارب من  
الدرمة الأولى  
وحتى الدرمة  

 الرابعة 

 الدرمة الأولى ،م: الأب  الأم  الزوج  الزومة/ الزومات  الابن  البنا.الأقارب من  -
 الأقارب من الدرمة الثانية ،م: الأخ  الأخا  الجد  الجدة  اولاد الابن  اولاد البنا.  -
 الأقارب من الدرمة الثالثة ،م: العم  العمة  الخال  الخالة  اولاد الإخوة.  -
   وبنات العم او العمة  ابنا  وبنات الخال او الخالة. الأقارب من الدرمة الرابعة ،م: ابنا  -
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 اعضا  اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة. .ت
 المدير التنفيذ  للجمعية. .ث
 الموظفين والموظفات.ممي    .ج
يلووم  نطاق ،ذه السووياسووة نذل  ا  حالات تعارض مصووالح تتعلق بالأأووخا   -3

الملووار إليهم اعلاه او بمصووالح اأووخا  تربطهم بهم علاقة أووخصووية مباأوورة  
مث : الزوج  الزومة/ الزومات  الأبنا   الوالدين  الأأوووقا   او رير،م من افراد العاةلة  

 درمة الرابعة.من الدرمة الأولى وحتى ال
تاعد ،ذه السوياسوة مزً ا لا يتجزا من الو اةق التي تربا الجمعية بالعاملين لصوالحها    -4

 سوا  نانا قرارات تعيين او عقود عم .
ا  -5 تادرج الجمعية في العقود المبرمة م  الاسووتلوواريين الخارميين او رير،م نصوووصووً

 تنوم تعارض المصالح  بما يتوافق م  احكام ،ذه السياسة.
 

 التزامات المعنيين بالسياسةالمادة الخامسة: 

 يلتزم العاملون لصالح الجمعية بما يلي:
الإقرار بالاطلاع على سوووياسوووة تعارض المصوووالح المعتمدة من مجلس الإدارة عند  -1

 بد  الارتباط بها  والالتزام الكام  بمواد،ا.
  اأوكال المحاباة او  التحلي بقيم العدالة  والنزا،ة  والمسوؤولية  والأمانة  وتجنب ن -2

الواسووطة  وعدم تقديم المصوولحة اللووخصووية او مصوولحة ا  طرف لخر على مصوولحة  
 الجمعية.

الالتزام بالمبادئ العامة التي تحقق اعلى مسووتويات اللووفافية والإفصوواح وتحد من  -3
 تعارض المصالح  بما لا يعود بالضرر على الجمعية.

اديوة نوانوا او معنويوة  لو  او لأ  من الامتنواع عن تحقيق ا  منفعوة رير ملووووروعوة  مو  -4
 اقارب  او اصدقاة  او معارف  من خلال ادا  عمل  لصالح الجمعية.

تجنب الملوووارنة في ا  قرار قد ينلوووأ عن  تعارض مصوووالح او أوووبهة تعارض  او   -5
 يوحي بذل .

اسوتكمال نموذج الإفصواح عن المصوالح المعتمد من الجمعية بلوك  سونو   وفق  -6
 الإمرا ات المحددة.

الإفصوواح الفور  عن ا  حالة تعارض مصووالح او أووبهة تعارض  سوووا  نانا مالية   -7
او رير مواليوة  حوال حودو هوا  ويكون الإفصوووواح بوالنسووووبوة لأعضووووا  الجمعيوة العموميوة  
الإدارة   رةويوس موجولوس  لوودا  الومونوبوثوقووة  الولوجووان  الإدارة واعضوووووا   واعضوووووا  موجولوس 

 كون لدا قسم الموارد البلرية.وبالنسبة للموظفين والموظفات في
إذا نان لعضوووو مجلس الإدارة تعارض في المصوووالح في مومووووع مدرج على مدول  -8

ثبوا ذلو  في  الأعموال  فعليو  الإفصوووواح عن ذلو  قبو  بود  منواقلووووة الموموووووع  ويا
محضور الامتماع. ولا يجو  ل  حضوور مناقلوة المومووع ذ  العلاقة او الملوارنة في 

 لي .مناقلت  او التصويا ع
لا يجو  ان يكون لعضووووو مجلس الإدارة ا  مصوووولحوة مبواأوووورة او رير مبواأوووورة في  -9

الأعموال او العقود التي تكون لحسوووواب الجمعيوة إلا بموافقوة الجمعيوة العموميوة  
 على ان تجدد ،ذه الموافقة سنويًا.

1 إذا لم يفصوح عضوو مجلس الإدارة عن ا  تعارض في المصوالح بلوأن ا  من اعمال   -0
يجو  للمرنز الوطني او لأ  ذ  مصولحة المطالبة امام الجهات القضواةية الجمعية  ف

 بإبطال التصرف او إلزام العضو بأدا  ا  ربح او منفعة حققها نتيجة ذل .
1 لا يجو  لعضووو الجمعية العمومية الاأووترا  في التصووويا على ا  قرار إذا نانا ل   -1

 الإدارة.في  مصلحة أخصية  وذل  فيما عدا انتخاب اعضا  مجلس 
الإبلاغ عن ا  حالة تعارض مصوالح محتملة او قاةمة تخصو  او تخص ا  أوخص لخر   -12

 يعم  لصالح الجمعية.
 تقديم ما يثبا إنها  حالة تعارض المصالح  عند ومود،ا  او عند طلب الجمعية ذل . -13
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المادة السادسة: مسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة فيما يتعلق بتعارض  
 المصالح 

 تاعد إدارة تعارض المصالح من الاختصاصات الأساسية لمجلس الإدارة. -1
يحق لمجلس الإدارة تلوكي  لجان خاصوة او تكليإ إحدا اللجان المنبثقة عن  بالنور  -2

حتمو  ان تنطو  على تعوارض مصووووالح  م  الالتزام بمتطلبوات   في المسوووواةو  التي يا
 استقلالية ،ذه اللجان.

عد اللووخص في حالة تعار  -3 ض مصووالح إلا إذا قرر مجلس الإدارة ذل  فيما يتعلق لا يا
بتعاملات الجمعية م  الغير او م  اعضووووا  الجمعية العمومية  او مجلس الإدارة  او  

 المدير التنفيذ   او الموظفين.
لمجلس الإدارة  وفق سولطت  التقديرية  إعفا  اللوخص من المسوؤولية في حالات  -4

ي او لا تؤ ر بلووك  نبير على اداة   سوووا   تعارض المصووالح التي تحدث بلووك  عرموو 
نانا ناتجة عن مصووالح مالية او أووخصووية قد تعيق قيام  بعمل  بما يخدم مصوولحة 

 الجمعية.
عند  بوت ومود تعارض مصوووالح بقرار من مجلس الإدارة  يلتزم صووواحب المصووولحة  -5

 المتعارموووة بتصوووحيح وموووع  والامتثال للمرا ات التي يقر،ا المجلس وفقًا لهذه
 السياسة.

لمجلس الإدارة الحق في توقي  العقوبوات المنواسووووبوة على نو  من يعمو  لصووووالح  -6
الجمعيوة ويخوالإ ،وذه السوووويواسووووة  واتخواذ الإمرا ات القوانونيوة اللا موة  بموا في ذلو  
رف  الدعاوا الجناةية والحقوقية  للمطالبة بالتعويض عن الأمووورار التي قد تنتن عن 

 عدم الالتزام بها.
عد مجلس -7 الإدارة المسوووؤول عن تفسوووير احكام ،ذه السوووياسوووة  أوووريطة عدم   يا

تعارض ذل  م  الأنومة السوارية او اللاةحة الأسواسوية للجمعية او انومة الجهات  
 الملرفة.

يعتمد مجلس الإدارة ،ذه السياسة  ويقوم المدير التنفيذ  بتبليغ ممي  من يعم   -8
 تاريخ التبليغ.لصالح الجمعية  وتدخ  حيز التنفيذ اعتبارًا من 

يتولى مجلس الإدارة متابعة تنفيذ ،ذه السوياسوة ومومان الالتزام بأحكامها  وإمرا   -9
 التعديلات اللا مة عليها متى دعا الحامة.

 

 المادة السابعة: حالات تعارض المصالح 
1. 

ومود مصووولحة للوووخص يعم  لصوووالح الجمعية في ا  نلووواط مرتبا بها  سووووا    -1
مباأووور  لا يعني بالضووورورة حدوث تعارض في المصوووالح بين بلوووك  مباأووور او رير 

الطرفين؛ إلا ان تعارض المصوالح قد ينلوأ عندما ياطلب من ،ذا اللوخص إبدا  را    
او اتخاذ قرار  او القيام بتصوورف يعود بمصوولحة على الجمعية  ويكون في الوقا ذات  

او رير مباأوور  لدي  مصوولحة أووخصووية او التزام تجاه مهة اخرا تؤ ر بلووك  مباأوور
على الرا  او القرار او التصورف المطلوب من   وتلوم  حالات تعارض المصوالح عادةً 
انتها  السوورية  وإسووا ة اسووتعمال الثقة  وتحقيق مكاسووب أووخصووية  إمووافةً إلى 

  عزعة الولا  تجاه الجمعية.
تومووووح ،وذه السوووويواسووووة مجموعوة من الأمثلوة على المعوايير السوووولونيوة في بعض  -2

لكنهووا لا تغطي ممي  الحووالات المحتملووة. وبووالتووالي  يتحتم على العوواملين   المواقإ 
لصوالح الجمعية ان يتصورفوا بمسوؤولية وبما يتوافق م  ،ذه السوياسوة  م  الحر   

 على تجنب ا  سلو  قد يافسر على ان  مخالفة لها.
 وفيما يلي بعض الأمثلة على حالات تعارض المصالح:

يكون من يعم  لصالح الجمعية ملارنًا او مرتبطًا ينلأ تعارض المصالح عندما   ( ا
بنلواط ل  مصولحة أوخصوية  تنويمية  او مهنية قد تؤ ر بلوك  مباأور او رير 
مبواأوووور على موموووووعيوة قراراتو  او قودرتو  على ادا  مهوامو  ومسووووؤوليواتو  تجواه 

 الجمعية.
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ا عنودموا يحصوووو  من يعمو  لصووووالح الجمعيوة على  (ب يتجلى تعوارض المصووووالح ايضووووً
أوووخصوووية من ا  طرف لخر  سووووا  بلوووك  مباأووور او رير مباأووور  مكاسوووب 

 مستفيدًا من موقع  ودوره في الجمعية.
قد ينلوأ تعارض المصوالح من خلال الاسوتفادة المادية نتيجة التعاملات التجارية  (ت

 م  الجمعية  مث  البي  او اللرا  او التأمير.
ا في حوالات تعيين   (ث الأبنوا  او الأقوارب في وظواةإ  يتحقق تعوارض المصووووالح ايضووووً

 بالجمعية او إبرام عقود معهم.
من اأوووكال تعارض المصوووالح ارتباط من يعم  لصوووالح الجمعية بجهات اخرا   (ج

 تتعام  م  الجمعية  مما يثير تعارمًا بين مصالح الطرفين.
تعتبر الهدايا والإنراميات التي يحصو  عليها العاملون لصوالح الجمعية من امثلة   (ح

 لمصالح.تعارض ا
الاسووووتثموار او الملكيوة في نلوووواط تجوار  او منلووووأة تقودم خدمات او تسووووتقبو   (خ

 خدمات حالية من الجمعية او تبحث عن التعام  م  الجمعية.
ل   (د ا للجمعية  والتي يط  إفلوا  الاسورار او إعطا  المعلومات التي تعتبر ملكًا خاصوً

 عليها بحكم العضوية او الوظيفة  ولو بعد ترن  الخدمة.
قبول احود الاقوارب لهودايوا من اأووووخوا  او مهوات تتعوامو  م  الجمعيوة بهودف  (ذ

 التأ ير على تصرفات من يعم  لصالح الجمعية قد ينتن عن  تعارمًا في المصالح. 
اسوتلام من يعم  لصوالح الجمعية  او احد افراد عاةلت  مبالغ مالية او اأويا  ذات  (ر

ا في   قيموة من مهوة تتعوامو  م  الجمعيوة او تسووووعى لوذلو   يالووووكو   تعوارمووووً
 المصالح.

قيام ا  مهة تتعام  او تسووعى للتعام  م  الجمعية بتسووديد فواتير مسووتحقة  ( 
عد تعارمًا في المصالح.  على من يعم  لصالح الجمعية او على افراد عاةلت   يا

اسوووتخدام اصوووول وممتلكات الجمعية لأرراض أوووخصوووية  مث  اسوووتغلال  (س
علوموات الخواصووووة بهوا لتحقيق مكواسووووب وقوا العمو  او معودات الجمعيوة او الم

 أخصية او عاةلية او مهنية  يمث  تعارمًا فعليًا او محتملًا في المصالح.
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 المادة الثامنة: متطلبات الإفصاح 

يتعين على من يعم  لصوووالح الجمعية الالتزام التام بالإفصووواح للجمعية عن الحالات   -1
موافقتها عند الاقتضووا   سوووا  نانا الحالة التالية  حيثما انطبقا  والحصووول على 

 تنطو  على تعارض فعلي او محتم  في المصالح او لا:
يجوب على من يعمو  لصووووالح الجمعيوة الإفصوووواح عن ا  وظواةإ يلووووغلهوا او ا    -2

ارتباطات أووخصووية ل  م  ا  ممعية او مؤسووسووة خارمية  سوووا  داخ  المملكة او  
 خارمها.

لحة مالية او حصووة ملكية تخص افراد الأسوورة يجب الإفصوواح عن ا  وظيفة او مصوو  -3
)الوالودان  الزوموة/ الزوموات او الزوج  الأبنوا  والبنوات( او الأقوارب حتى الودرموة الرابعوة   

 في ا  ممعيات او مؤسسات ربحية تتعام  الجمعية معها او تسعى للتعام .
ة في يتعين على من يعم  لصالح الجمعية الإفصاح والحصول على موافقة الجمعي -4

حوال ومود ا  حوالوة قود تنطو  على تعوارض محوور في المصووووالح. وتخضوووو  ممي  
 ،ذه الحالات لمرامعة وتقييم مجلس إدارة الجمعية لاتخاذ القرار المناسب.

عند انتقال من يعم  لصووالح الجمعية إلى منصووب او دور مديد داخ  الجمعية  او ا    -5
او محتمو  في المصووووالح  يجوب    تغيير في مهوام عملو  قود يترتوب عليو  تعوارض فعلي

يومًا من تاريخ التغيير. وتق  مسوووؤولية  30علي  إعادة تعبئة نموذج الإفصووواح خلال  
التأند من تعبئة النموذج بلوك  نام  اولًا على المدير التنفيذ  فيما يتعلق بأعضوا   
الجمعية العمومية ومجلس الإدارة واعضووا  اللجان   م على قسووم الموارد البلوورية  

 ا يتعلق بالموظفين.فيم
في حال التقصوووير في الإفصووواح عن ،ذه المصوووالح او عدم الحصوووول على موافقة   -6

الجمعية عليها  يخضو  من يعم  لصوالح الجمعية للمرا ات التأديبية وفقًا لظنومة  
مة لعم  الجمعيات الأ،لية في المملكة العربية السعودية.  والتلريعات المنو 

رية تامة ويتم اسوتخدامها فقا لأرراض تقييم حالات تاعام  نافة الإفصواحات بسو  -7
 تعارض المصالح.

 

 المادة التاسعة: تقارير ونماذج تعارض المصالح 

ودع ممي  نموواذج إفصووووواح اعضوووووا  الجمعيووة العموميووة ومجلس الإدارة واللجووان تا  -1
 المنبثقة عن المجلس لدا المدير التنفيذ  للجمعية.

 وموظفات الجمعية لدا قسم الموارد البلرية.تاودع ممي  نماذج إفصاح موظفي  -2
ا بوالأعموال والعقود المبرموة   -3 يقودم مرام  حسووووابوات الجمعيوة الخوارمي تقريرًا خواصووووً

لصوووالح الجمعية والتي تنطو  على مصووولحة مباأووورة او رير مباأووورة لأحد اعضوووا   
التقرير م  تقريره   رفق ،ووذا  المجلس  وذلوو  عنوود طلووب رةيس مجلس الإدارة  ويا

   عن ادا  الجمعية المقدم للجمعية العمومية.السنو
صوووودر قسووووم الموارد البلوووورية تقريرًا سوووونويًا ياعرض على مجلس الإدارة  يومووووح  -4 يا

تفواصوووويو  الأعموال او العقود او الحوالات التي تضوووومنوا مصوووولحوة لموظفي الجمعيوة 
 وفقًا لنماذج الإفصاح المودعة لدي .

ود والالتزامات التي تربا الجمعية بمن تاعتبر ،ذه السوياسوة مزً ا اسواسويًا من العق -5
 يعم  لصالحها  ويجب الالتزام التام بأحكامها دون ا  تجاو  او مخالفة.
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 نموذج تعهد وإقرار 
 انا الموق  ادناه بصفتي:

 عضو ممعية عمومية ☐

 رةيس مجلس إدارة ☐

 عضو مجلس إدارة ☐

 رةيس لجنة منبثقة عن مجلس الإدارة ☐

 عضو لجنة منبثقة عن مجلس الإدارة ☐

 مدير تنفيذ  ☐

 موظفو/وة ☐
 

ااقر  بأنني قد اطلعا على سياسة تعارض المصالح الخاصة بالجمعية     ممعية السرطان السعودية في  
مكواسوووب او ارباح أوووخصوووية  وبنواً  عليو  اوافق وااقر والتزم بموا فيهوا  واتعهود بعودم الحصوووول على ا   

بطريقة مباأوورة او رير مباأوورة مسووتفيدًا من موقعي في الجمعية  وبعدم اسووتخدام ا  معلومات  
تخص الجمعية او اصووولها او موارد،ا لأررامووي اللووخصووية او اقاربي من الدرمة الأولى وحتى الدرمة  

 الرابعة او اصدقاةي او استغلالها لأ  منفعة اخرا.
 

  الاسوووم 
 التوقي   التاريخ الميلاد   التاريخ الهجر  

  م 2025/     /  ،و 1447/     / 



 

 11من   9الصفحة  
 

( نموذج إفصاح مصلحة 1ملحق )   

 

 لا    نعم                                                                              ،  تمل  ا  مصلحة مالية في ا  ممعية او مؤسسة ربحية تتعام  م  الجمعية؟  01
،  يمل  ا  فرد من افراد عاةلت  من الدرمة الأولى وحتى الدرمة الرابعة ا  مصلحة   02

 مالية في ا  ممعية او مؤسسة ربحية تتعام  م  الجمعية؟ 
                                                                             نعم    لا 

في حالة الإمابة بووووو)نعم( على ا  من السووؤالين السووابقين  فإن  يجب علي  الإفصوواح عن التفاصووي  الخاصووة بتمل  ا   
قبو  ا  من افراد عواةلتو  من الودرموة الأولى  عمو  تجوار  او ومود مصووولحوة مواليوة في ا  اعموال تجواريوة من قبلو  او من  

 وحتى الدرمة الرابعة.
  اسم النلاط 
رقم السج / رخصة   المدينة/ المحافوة  نوع النلاط 

 العم  
تاريخ الإصدار  
 بالهجر  

تاريخ الإصدار  
 بالميلاد  

     
،  ترتبا الجهة بعلاقة عم  م   

 الجمعية؟ 
 المصلحة المالية الإممالية  ،  حصلا على موافقة الجمعية؟ 

                                                                             نعم    لا                                                                              نعم    لا  
،  تتقلد منصووبًا )مث : منصووب رةيس/ عضووو في مجلس إدارة او لجنة او ا  مهة اخرا(   03

 او تلار  في اعمال او انلطة او لدي  عضوية لدا ا  مهة اخرا رير الجمعية؟
                                                                             نعم    لا 

،و  بتقلود ا  من افراد اسووورتو  )الوالودان/ الزوموة/ الزوموات/ الزوج/ الأبنوا  والبنوات( او   04
اقارب  حتى الدرمة الرابعة  منصوبًا )مث : منصب رةيس/ عضوو في مجلس إدارة او لجنة او  

مهوة اخرا( او يلوووار  في اعموال او انلوووطة او لدي  عضووووية في ا  مهوة اخرا رير  ا   
 الجمعية؟

                                                                             نعم    لا 

صوة بلوغ  ا   في حالة الإمابة بووووو)نعم( على ا  من السوؤالين السوابقين  فإن  يجب علي  الإفصواح عن التفاصوي  الخا 
منصوب و/او الملوارنة في ا  اعمال خارمية )م  أورنا  الجمعية  الحكومة او القطاع الخا ( من قبل  او من قب  ا   

 من افراد عاةلت  من الدرمة الأولى وحتى الدرمة الرابعة.
 المدينة/ المحافوة  نوع الجهة  اسم الجهة 

   
 لا    نعم                                                                              الجمعية؟ ،  ترتبا الجهة بعلاقة عم  م   

 لا    نعم                                                                              ،  حصلا على موافقة الجمعية؟ 
  صاحب المنصب 

  المنصب 
 لا    نعم                                                                              ،  تتحص   على مكاسب مالية نوير تولي  ،ذا المنصب؟ 

دموا لو  او لأ  احود من افراد عواةلتو  من الودرموة الأولى وحتى الودرموة الرابعوة   05 ،و  قوا
،وديوة او انثر من مهوة خوارج الجمعيوة ولهوا صووولوة حواليوة او مسوووتقبليوة بوالجمعيوة سووووا   

 تقبلها؟قبلتها ام لم 

                                                                             نعم    لا 

في حالة الإمابة بووووو)نعم( على السوؤال السوابق  فإن  يجب علي  الإفصواح عن تفاصوي  الهدية عند قبولها من قبل  او  
 من قب  ا  من افراد عاةلت .

تاريخ تقديم الهدية   الجهة  اسم مقدم الهدية 
 بالهجر  

تاريخ تقديم الهدية  
 بالميلاد  

    
 لا    نعم    ،  قبلا الهدية؟ 
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 لا    نعم    ،  ترتبا الجهة بعلاقة عم  م  الجمعية؟ 
  قيمة الهدية التقديرية   نوع الهدية 

اعضوووا   ،و  تربطو  ا  علاقوة عواةليوة )من الودرموة الأولى وحتى الودرموة الرابعوة( بوأ  من   06
الجمعية العمومية  او اعضوا  مجلس الإدارة  او اعضوا  اللجان المنبثقة عن المجلس  او  

 المدير التنفيذ   او ا  من موظفي الجمعية؟

                                                                             نعم    لا 

 السابق  فإن  يجب علي  الإفصاح عن تفاصي  العلاقة العاةلية.في حالة الإمابة بو)نعم( على السؤال 
اسم اللخص ذ    المنصب  الإسم 

 الصلة 
نوع   المنصب 

 العلاقة 
تفاصي   
 العلاقة 

      
      
      
      
      

المصالح المعتمدة  ااقر انا الموق   ادناه بأن ممي  المعلومات اعلاه محد ة وصحيحة ومتماأية م  سياسة تعارض 
 من الجمعية. 

  الإسم: 
رةيس لجنة منبثقة عن  ☐عضو مجلس إدارة   ☐رةيس مجلس إدارة   ☐عضو ممعية عمومية   ☐ الصفة: 

 مجلس الإدارة  

 موظفو/وة ☐مدير تنفيذ    ☐عضو لجنة منبثقة عن مجلس الإدارة   ☐

 م 2025/ 00/ 00 ،و 1447/ 00/ 00 التاريخ: 
  التوقي  



 

 11من  11الصفحة  
 

 الاعتماد 

 الخمووووويس بعووووود اطووووولاع مجلوووووس الإدارة فوووووي امتماعووووو  المنعقووووود يووووووم 
سياسوووووووة تعوووووووارض المصوووووووالح   م علوووووووى محتووووووووا11/9/2025الموافوووووووق 

 فقد اتخذ القرار باعتماد،ا والعم  بمومبها في الجمعية.
 

 التوقي   المنصب  الإسم 

  رةيس مجلس الإدارة  مي بنا عبدالعزيز الجبر ا. 

  ناةب رةيس مجلس الإدارة  الخالد    بن راأد   عبدالل د. 

  عضو مجلس الإدارة  ا.محمد بن عبدالو،اب الزام  

  عضو مجلس الإدارة  د. عادل بن عبدالعزيز الحمام 

  عضو مجلس الإدارة  ا.سارة بنا عصام المهيدب 

  عضو مجلس الإدارة  د. ام  بنا عبدالل العديني 

  عضو مجلس الإدارة  العطيلان ا.عبدالرحمن بن صالح  

 


